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План работы
Школы молодого воспитателя МКДОУ № 171

 на 2023-2024 учебный год

Задачи:

 Обеспечить наиболее лёгкую адаптацию молодых педагогов, в процессе адаптации
поддержать эмоционально, укрепить веру в себя, формировать интерес к 
педагогической деятельности;  

 Формировать профессионально значимые качества молодых педагогов, 
необходимые для эффективного и конструктивного взаимодействия со всеми 
участниками педагогического процесса. 

 Совершенствовать качество воспитательно-образовательного процесса путём 
повышения профессионального мастерства молодых специалистов.

Месяц Тема Форма отчетности Ответственные
сентябрь Организационное:

- Нормативно-правовые 
основы деятельности 
педагога;
- Документы воспитателя
 - Работа по Программе 
наставничества.

Подготовка
документов на

2023-2024
учебный год

в соответствии с
номенклатурой дел

воспитателя.
Проведение
тренинга.

Старший
воспитатель

Соколова Н.М.

октябрь - Консультация
«Опасные  слова  или
директивы взрослого».
-Работа  по  Программе
наставничества.

Проведение
 консультации

Педагог-психолог
Жевненкова С.Л.

ноябрь - Практикум для педагогов
«Роль  воспитателя  в
подготовке  и  проведении
развлечений».
-Работа  по  Программе
наставничества.

Проведение
практикума

Музыкальный
руководитель
Скоопина Е.В.

декабрь -Консультация  «Проведение
режимных моментов».
-Работа  по  Программе
наставничества.

Проведение 
консультации

Старший
воспитатель

Соколова Н.М.

январь --Анализ  педагогических
ситуаций.
-Работа  по  Программе

Проведение
методического
мероприятия

Педагог-психолог
Жевненкова С.Л.



наставничества.
февраль - Практикум

«Артикуляционная
гимнастика  с
дошкольниками».
-Работа  по  Программе
наставничества.

Проведение 
практикума

Учитель-логопед
Гулина Н.Д.

март - Практикум
«Особенности  проведения
подвижных игр».
-Работа  по  Программе
наставничества.

Проведение 
практикума

Инструктор по
физической

культуре 
Жуйкова О.Г.

.

апрель -Методические
рекомендации  «Как  найти
подход  к  протестующему
ребенку»
-Работа  по  Программе
наставничества.

Проведение
методического
мероприятия

Педагог-психолог
Жевненкова С.Л.

май - Рефлексия работы ШМВ. 
Методическое  мероприятие
«Учиться,  всегда
пригодиться!»
Анкетирование  по
определению перспектив на
следующий учебный год.
-Работа  по  Программе
наставничества.

Проведение
творческого отчета

Старший
воспитатель

Соколова Н.М.,
участники ШМВ
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