
 

 УТВЕРЖДАЮ: 

Приказ № 180-ОД  от 01.10.2024 г. 

Заведующий МКДОУ № 171               С.М. Перевалова 

План мероприятий («Дорожная карта») 

по обеспечению педагогами МКДОУ № 171 

на 2024-2027 годы 

Цель: Совершенствование работы по обеспечению педагогическими кадрами МКДОУ 

 № 171. 

 

Мероприятия, обеспечивающие выполнение «Дорожной карты» 

№ 

п\

п 

Наименование 

мероприятия 

Сроки 

исполнения 

Ответственный Результат. 

Критерии 

выполнения 

Прогнозно-аналитическая деятельность 

1. Разработка планов 

мероприятий («Дорожной 

карты») по обеспечению 

педагогами МКДОУ № 

171 

Сентябрь 2024 Соколова Н.М., 

старший 

воспитатель 

«Дорожная карта» 

2. Составление плана-

графика повышения 

квалификации 

(переподготовки) 

педагогов 

Начало учебного 

года 

(корректировка в 

течение 

учебного года) 

 

Соколова Н.М., 

старший 

воспитатель 

План-график 

повышения 

квалификации 

(переподготовки) 

на учебный год 

3. Мониторинг текущей и 

прогнозной кадровой 

потребности 

Ежемесячно Перевалова 

С.М., 

заведующий 

Размещение 

информации на 

единой цифровой 

платформе «Работа 

в России» 

4.  Разработка 

(корректировка) программ 

наставничества для 

молодых педагогов 

Начало учебного 

года 

(корректировка в 

течение 

учебного года) 

 

Соколова Н.М., 

старший 

воспитатель 

Программа 

наставничества 

5. Заключение договоров на 

обучение по целевому 

направлению в 

соответствии с 

потребностью учреждения 

Ежегодно 

(по 

необходимости) 

Перевалова 

С.М., 

заведующий 

Договоры  

на целевое 

обучение 

6. Оказание помощи 

молодым специалистам по 

оформлении документов 

на социальную выплату 

Ежегодно 

(по 

необходимости) 

Перевалова 

С.М., 

заведующий 

Документы 

Популяризации профессий психолого-педагогического профиля 

1. Размещение на сайте и в 

группе в контакте 

МКДОУ № 171 

Ежегодно Соколова Н.М., 

старший 

воспитатель 

Информация на 

сайте и в группе в 

контакте МКДОУ 



информации, 

посвященной 

популяризации 

педагогической 

профессии 

№ 171 

2. Размещение в сети 

Интернет  информации о 

достижениях педагогов в 

области 

профессиональной 

деятельности, результатах 

участия в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

Ежегодно Соколова Н.М., 

старший 

воспитатель 

Размещение 

информации в сети 

интернет 

3. Организация 

педагогических практик 

студентов педагогических 

ВУЗ (по запросу) 

Ежегодно Перевалова 

С.М., 

заведующий 

Договоры на 

прохождение 

практик 

4. Участие педагогов в 

конкурсном движении. 

Ежегодно Соколова Н.М., 

старший 

воспитатель 

Повышение 

профессиональног

о мастерства 

педагогов  

(грамоты, 

дипломы) 

5. Участие молодых 

педагогов в Ассоциации 

молодых педагогов 

Ежегодно Соколова Н.М., 

старший 

воспитатель 

Участие педагогов 

в методических 

мероприятиях 

6. Участие педагогов в 

профсоюзном движении 

Ежегодно Титова С.Н., 

председатель 

первичной 

профсоюзной 

организации 

МКДОУ № 171 

Участие педагогов 

в профсоюзном 

движении 

Повышение профессионального мастерства педагогов (переподготовка) 

1. Адаптация и развитие 

молодых педагогов в 

условиях работы в ДОУ. 

В течение 

учебного года 

Соколова Н.М., 

старший 

воспитатель, 

Жевненкова 

С.Л., педагог-

психолог 

Занятия  

Школы молодого 

воспитателя в 

МКДОУ № 171 

2. Наставническая 

деятельность педагогов с 

учетом требований 

современного 

педагогического процесса 

В течение 

учебного года 

Соколова Н.М., 

старший 

воспитатель 

Организация 

наставничества 

3. Повышение 

категорийности  молодого 

специалиста (соответствие 

занимаемой должности). 

Повышение 

квалификации 

В течение 

учебного года 

Председатель 

аттестационной 

комиссии 

МКДОУ № 171 

Работа по 

аттестации 
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